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Handlingsplan / strategi – organisering av IPR 
 

Innstilling til vedtak: 

1. Tromsøregionen IPR vedtar handlingsplan for 2026-2027. 
2. Tromsøregionen IPR ber daglig leder utrede mulig finansiering av en ekstra ressurs i 

Tromsøregionen IPR.   

 

Hva saken gjelder 

Tromsøregionen IPR gjennomførte et arbeidsmøte i Harstad, 18.02.26. Tema for møtet var 
strategien til Tromsøregionen som er vedtatt på representantskapsmøte i 2024.  

Det er ønskelig at strategien brytes ned i en handlingsplan for 2026 og 2027 som setter rammer 
for prosjekter i rådet. Det er i samme prosess også jobbet med intern organisering og 
arbeidsform i Tromsøregionen IPR.  

På møtet 18.02.26 hadde kommunedirektørene ett eget KDU-møte for å kunne diskutere 
hvordan den administrative delen av rådet skal fungere best mulig. Innsatsområde 4 i vår strategi 
sier at strategisk og organisatorisk samarbeid på tvers av kommunene er viktig for å lykkes i 
fremtiden. I dette arbeidet er ett velfungerende KDU viktig som er arena for kommunedirektører å 
kunne diskutere muligheter for samarbeid, samt utrede oppgaver som rådet vedtar.  

 

 

 

 



 

Prosesser i rådet 

I Tromsøregionen IPR pågår det prosjekter og prosesser, som bakgrunn for diskusjon i denne 
saken listes det opp hva som pågår per tid.  

 

Pågående prosesser 

1. Naturtypekartlegging  
2. Besøksbidrag – Overnatting / Cruise  
3. Forsvarssamarbeidet i Troms og Hålogaland  
4. Felles destinasjonsselskap  
5. Interkommunalt beredskapsråd 
6. TRM mot 2050 – Besøksforvaltning, eierskap, anskaffelse  
7. Handlingsplan tromsvekstavtalen  
8. PSU  
9. True North  

Pågående politisk arbeid:  

1. KVU 420Kv linje innom tromsø  
2. Samferdsel (eks: Østre Malangen, Nordområdevegen, Langsundforbindelsen)  
3. Boligbygging 
4. Arealforvaltning  
5. Reiseliv  
6. Helse Nord / UNN / PSU  

KDU:  

1. Besøksbidrag – Overnatting / Cruise 
2. TRM mot 2050 – Styringsgruppe  
3. KI i byggesak  
4. Regionalt beredskapsråd 
5. Organisering av KDU 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Fra strategi til handlingsplan 

Strategien til Tromsøregionen IPR er delt inn i fire innsatsområder som definerer hvilke områder 
rådet skal jobbe med. Gjennom arbeidsmøte i Harstad, møter i AU og prosess mellom leder og 
daglig leder er det utarbeidet en konkret handlingsplan med tiltak og prosesser man ønsker å 
prioritere i 2026 og 2027.  

I rådsmøte i Harstad ble det også vedtatt at kommunedirektørene i Lyngen og Karlsøy skulle 
utarbeide ett forslag til diskusjonsgrunnlag for å se på arbeidsform og organisering av 
Tromsøregionen IPR, med spesielt fokus på KDU.  

Under er ett oppsett av organiseringen av IPR slik det fungerer i dag, med noen punkter for 
diskusjon for oppstramming. Spesielt KDU er foreslått litt mer organisert enn i dag, her også 
diskusjonspunkt rundt behov for en ekstra ressurs i IPR.  

IPR – Politisk samarbeid  

• Deltakere  
   • Ordførere (tale- og stemmerett)  
   • Kommunedirektører (kun talerett)  
   • Daglig Leder  

• Saker  
   • Fremmer saker for utredning til daglig Leder (DL) og KDU  
   • Utnevner saksordfører for oppfølging av enkeltsaker  

• Sekretariat  
   • Daglig Leder i IPR  

• Prioriterte oppgaver vil være dagsaktuelle politiske saker/høringer hvor det er naturlig at 
kommunene samarbeider 

KDU - Administrativt  

• Deltakere  
   • Kommunedirektører (tale- og stemmerett)  
   • Leder/nestleder utnevnes  

• Saker  
   • Fremmer saker for utredning til daglig Leder  
   • Fremmer saker for beslutning i IPR  
   • Utnevner saksansvarlig for oppfølging av enkeltsaker  

• Sekretariat  
   • Daglig Leder i IPR (eventuelt en ekstra ressurs?)  

• Prioriterte oppgaver vil være «bestillinger» fra IPR, samt aktuelle områder hvor kommunene kan 
samarbeide administrativt 

 



 

Arbeidsutvalg AU - Oppgaver  

• Sette agenda for rådsmøtene  
• Bistå DL med saksforberedelser ved behov  

•Deltakelse  
   • DL  
   • Leder og nestleder for IPR  
   • 1 kommunedirektør (Leder av KDU?) 

 

Daglig leder/sekretariatets oppgaver  

• Planlegge og fasilitere råds- og KDU møter  
• Planlegge og fasilitere møter med eksterne  
• Saksforberedelser og enkle utredninger (KDU og IPR)  
• Skrive forslag til felles svar på høringer  
• Kontaktperson for IPR ifm pågående prosjekter  
• Søke skjønnsmidler til utviklingsprosjekter 

 

Til diskusjon  

• Behov for ekstra ressurs i IPR-et? Prosjektfinansiert? 

• Skal kommunedirektørene delta på alle rådsmøtene?  

• Hvordan beslutte hvilke saker IPR-et skal prioritere? 

 

Konklusjon 

Saken legger grunnlaget for en diskusjon i rådet om konkrete tiltak og prosjekter i 
handlingsplanen. I tillegg legges det opp til en diskusjon om organisering av IPR og 
ressursbehovet for å eventuelt kunne utføre dette.  

 


